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SETTORE II - SERVIZI TECNICI

VERBALE N. 1

Procedura di mobilita esterna volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori (ex Cat. C)
a tempo indeterminato e parziale (18 ore) da assegnare al Settore II - LL.PP.

L'anno 2026, il giorno CINQUE del mese di MARZO alle ore 11:50 presso la sede del Comune di Roseto
degli Abruzzi - Ufficio Dirigente settore I - Piano 2° si & riunita la Commissione esaminatrice nominata con
Determinazione Dirigenziale Settore 11 n. Reg. Gen.n. 154/2026.

- Presidente: Ing. Claudio Di Ventura

Componente: Arch. Marco Lucidi

- Componente: Ing. Benedetta Pedicone

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Chiara Di Pietrangelo

La Commissione, richiamati:

- laDeliberazione di Giunta Comunale n. 387 del 20.11.2025 di modifica del PIAO 2025/2027;

- laDeterminazione Settore I1I n. 180 del 11.12.2025 con la quale si & provveduto alla indizione della
procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e all’approvazione
del relativo avviso, per la copertura di n. 1 unita di personale appartenente all'Area degli Istruttori
con profilo professionale di “Istruttore tecnico”, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
parziale (18 ore) da assegnare al Settore 11 - LL.PP;

- la Determinazione Settore 111 n. 12 del 12.01.2026 con oggetto “APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI
CON RISERVA - procedura selettiva, per l'assunzione mediante procedura di mobilita esterna
volontaria ai sensi dellart. 30 del Digs n. 165/2001, di n. 1 unita di personale appartenente all'Area
degli Istruttori con profilo professionale di "Istruttore tecnico”, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale (18 ore) da assegnare al Settore II LL.PP”;

- la Determinazione Settore IIl n. 39 del 25.02.2026 con a quale & stata nominata la presente
Commissione;

- T'Avviso pubblico disciplinante requisiti e criteri di selezione approvato con la richiamata D.D.
Settore I11 n. 180/2025

preso atto che alla procedura partecipano DUE candidati e che 'avviso di selezione non prevede a monte
criteri definiti di selezione, si procede preliminarmente a stabilire dei criteri per la valutazione dei curricula.



La Commissione stabilisce i seguenti criteri (max 30 punti):

Esperienza professionale specifica presso EELL in posizione analoga al Max 15 punti
ruolo da ricoprire

Competenze tecniche attinenti al Settore I1 - LL.PP. Max 10 punti
Titoli professionali, di studio e incarichi di responsabilita Max 5 punti
TOTALE Max 30 punti

Siprocede quindi all'associazione dei Codici con i riferimenti anagrafici:

CODICE NOMINATIVO ENTE DI APPARTENENZA
PUUDBX8ENC ] —
FC84QAHTSN I I

Si procede preliminarmente alla verifica sul possesso dei requisiti di ammissione cui all’art. 2, rilevando
quanto segue:

Entrambi i candidati posseggono i requisiti di ammissione ex. art. 2

La Commissione ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso, valutati i curricula dei due candidati e sulla scorta dei criteri
preliminarmente stabiliti assegna i seguenti punteggi, valutate le pregresse esperienze professionali in Enti
pubblici in posizioni attinenti al Settore LL.PP,, le attivita svolte nelle predette esperienze lavorative negli
ambiti previsti dall’Avviso pubblico, i titoli di studio, le abilitazioni professionali conseguite anche in
materia di sicurezza sui cantieri mobili assegna i seguenti punteggi:

CRITERIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO ASSEGNATO
MAX r— ]
Esperienza professionale 15 12 15
Competenze tecniche 10 7 8
Titoli 5 2 5
30 21 28

Sulla scorta di quanto sopra la Commissione valuta positivamente i curricula e le correlate pregresse

esperienze professionali, titoli e competenze del candidato || c! < consegue una
valutazione di 28/30 rispetto al candidato ||} che consegue una valutazione di 21/30.

Sulla scorta delle evidenze rilevate e preso atto del nulla osta preventivo rilasciato dall’Amministrazione di
competenza (rif. D.G.C. | NN . 225 del 19/12/2025) dispone pertanto di approvare la seguente
graduatoria per la procedura in oggetto:



CODICE NOMINATIVO VOTO

FC84QAHTSN I 28/30
I

PUUDSXSENC 21/30

rinviando alle competenze del Dirigente del Settore Personale.

Preso atto delle competenze e delle pregresse esperienze dei due candidati valutate in sede di esame dei
curricula la Commissione ritiene di non doversi avvalere della possibilita del colloquio individuale, previsto
dall’art. 4, comma 2 dell’Avviso

Alle ore 12:45 la Commissione conclude i lavori.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto digitalmente.
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