COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
PROVINCIA DI TERAMO

Prot. 1 i Data 27/05/2019

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1 - La costltuzlone del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, In applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regicne Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazions n. 49 del

21/03/2019 nel seguenti Importi!:

Descrizione Importo
Risorse stabili . 458.598,00
Rlsorse variabili 56.088,00
Resldui annt precedenti {seventuala) 11.771,00
Totale 525.454,00

Sezione | ~ Risorse stabili

{1} UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2017 - (ART, 67 C.7 CCNL. 2018) -

(?) DEDOTTE RIBORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.C. [SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

(3a} INCREMENTCQ DI EUR( 83,20 8U) BASE ANNUA PER DIPENDENTE {IN SERVIZIO AL 31,1 2.2018}
» ML, DAL 2019

(8b) DIFFERENZE DEGL) INCREMENT! RETRIBUTIVI A REGIME

(4) R.LA. E ABSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

426.373,00
m

4.886,00

{6) EVENTUALI RISORSE RIABSORBITE (ART, 2, C. 3 D.LGS. 30 MARZO 2001, . 168}

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL. PERSONALE TRASFERITO

{7) RIDUZION! STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAQRDINARIO

(8) MAGGIORI| TRATTAMENTI ECONOMICT RER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI
ORGANICHE

(8) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS,
75/2017)

{10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZION!

{11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015
: ' S . TOTALERISORSE STABILI

458,593,00
vy J

Sezione il — Risorse variahili:
Le risorse variabili sonho cosl determinate:

? Perla compilazione delle sezioni successive sl conslgha «i fare Tiferimenio alla taballa 15 del Confo annuale, allo scopo dl avere

omopenaltd con | dall che verranno comunlcatl (n quella sede.




a) Risorse varlabili sogygette a limitazione

{12) BPONBORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 44971997, ART. 15
G.1, LETT. D), CCONL 1998-2001)

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, 0.3 GCNL 2000-2001; ART. 3, C. 87, L.662/1996, ART,
58, C.1, LETY, ), D.LGS 446/1997)

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, .4, CONL 21.5.2018)

(15) MESSI NOTIFICATORI - {ART. 54, CCNL 14.9,2000)

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT, @), CCNL 21,8.2018)

(17) COMPENS| UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.ILA.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3,
LETT. D), CCNL, 21.6.2018)

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CONL 21.6.2018)

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABIL

Totaje Risorse variabili soggotte a ilmitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017)

b) Risorse variablll non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - {ART, 68, C.1, CONL 21 MABGIO 2018) 11.771,00
(20} RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFIGAZIONE SPESA - (ART. 75, C. 1, LETT.
K); ART. 16, COMM/ 4-5-6, D1. 98/2011)
(21) INCENTM PER FUNZION| TECNICHE - {ART. 67, C. 3, LETT. ©), CGNL 21.5, 2018) 10.000,00
{22) SPONSORIZZAZIONI, AGCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, £GC, - (ART. 43, 5.000,00
L. 449/1997; ART. 13, C.1, LETT. D), CCNL 7996-2001) T
{23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL EONDO PER LAVORG STRAORDINARIO -
(ART. 67, C. 3, LETT. C), COML. 21.5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENT B PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT,
K}, CONL 21.5.2018)
(25) COMPENS| PROFESSIONALT LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, 10.000.00
CONL 14/8/2000) T
(26} INCENTIVO PER POTENZIAMENTOQ RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1097, L. 145/2018) 30.085,00
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 66.856,00
FOTALE RISORSE VARIABILY| 66.856,00

Sezione fil - Sintesi della costituzione del fondo sotfoposto g certificazione

[ Descrizione Importo
Risorse stabili 458.588,00
Risorse variablli 66.856,00
Totale 525.454,00

Sezione IV - Risorse femporaneamente allocate alf'esiterno del fondo

Sono state allocate all'esterno del fondo risorse per € 30.000,00 per poslizioni organizzative e risorse per €

70.134,00 per lavoro straordinario,




Modulo Il - Deflnizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
infegrativa

Sezione I - Destinazloni non disponibili alla_contratiazione integrativa_ o comungue non regolate
dal Conitra

speacificamenie tlo integrativo sottoposto a cetificazione
Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 203.128,49 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 67.075,53
Progressioni otlzzontall 133.614,51
thdennita personale educativo aslif nido {art. 31, comma 7, CCNL 1.673.34
14.09.2000) e
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) 866,11
Totale 203.128,49

Le somme suddette sono effelto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orlzzontali
pregresse,

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 255.468,51, cos) suddivise:

Descrizione* Importo
[ndennita di turno 26,708,486
Indennita “Condizioni di lavora” ' 76.305,00
Indennitd di reperibilita (integrazione) 20,652 87
Specifiche responsabllith art. 38 ¢.2 tributifmessi/urp/eletiorale 4,900,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-guinquies, c. 1, CCNL 21.5.201 8) 66.500,00
Indennita di servizio eaterno (art. 568-guingules, CCNL 21.5.2018) 7.160,00
Indennitd di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.6.2018) 8.500,00
Performance 26.753,18
Altro — compensi legalt art. 27 CCNL 14/09/2000 30.000,00
Totale 255,469,51

Sezione Jli - (eventualil Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione [V - Sintesi_della dofinizione delfe poste df destinazione del Fondo per la contrattazione
infeqrativa softoposto a certificazione

Descrizions Impaorio
Soimme non regolate dal contratto 203,128,49
Somme regolats dal contratto . 255.469,51
Destinazioni ancora da regaolare 0,00
Tctale 458.598,00

Sezione V -~ Destinazionf temporaneamente allocate afl'esterno dol Fondo

Sono state allocate all'esterno del fondo risorse per € 30,000,00 per posizioni organizzative e risorse per €
70.134,00 per lavaro siraordinario,

Sezione VI - Aftestazione motivata, dal punto di vista lecnico-finanziario, del rispetio di vincoli dof




carattere generale
a. aftestazione motlvata del rispetio di copertura delle destinazioni di utlizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con le risorse del Fondo stabiii;

Le rlsorse stabill ammontano a € 458.598,00, le destinazioni di utillzzo avent! natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orlzzontall, retibuzione di posizione e di risultato, Indennlta personale educativo nidl
d'infanzia e indennitd per Il personale educativo & docente scolastico) ammontano a € 458.508,00 Pertanto
le destinaziont di utllizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanzlate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispstto del principio di attribuzione seleitiva di incentivi economici;

Gli Incentivi economici sono erogati In base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione dslle
horime regolamentar! dellEnte In coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV,

¢. attestazions motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni dicarriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione Infegrativa (progressioni orizzontall)

Per I'anno in corso non & prevista 'effettuazione di progressioni orizzontali.




Modulo Il - Bchema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato delPanno precedente

Desctizlone Anno 2018 Anno 2019 Differenza
Risorse stablll 317.234,44 458.608,00 | -5B8.836,44
Rlsorse varlabili 55.085,00 55.085,00 0,00
Residui anni precedenti 0,00 11.771,00 11.771,00
Totale 572.319,44 525.454,00 -18.865,44




Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziarla e modalita dl copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Saezione | - Esposizione finalizzata alla vetifica che gli strumenti della contabiiitd economico-
finanziaria delPAmministrazione prasidiang cotrettamente I limiti of spesa del Fondo
hella fase programmatoria della gestione

Parte delle somme relatlve al fondo delle risorse decentrate & imputata al caplfolo di spesa precisamente ||
cap. 2487/2 e la restante parte trova copertura nel'ambito degli stanziamenti di bilancio 2019 per ||
pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale tenendo conto dei principi contabil;
previst! dal D.Lgs. 118/2011 & nel rispetto delie vigenti norme in materia di contenimento della spesa di
personale art. 1 comma 557 Lagge 296/2006 e s.m.i,

Sezione Il - Egposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'annto 2016 risulta rispetiato

Il limite di spesa del Fondo dellannc 20186 risulta tispettato,

Sezfone lll - Verifica delle disponibifith finanziarle del!’Amministraéione al fini della coperitra delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinate dallAmministrazione con determinazione n. 48 del 21/03/2019 &
impegnato in parts &l capitolo 2497/2 del bllancio di previsione finanziario per 'anno 2019 e la restante party
neffambite degll stanziamenti ol bilancio 2019 per il pagamento delle retribuziont e del trattamento
acceesorio del personale tenendo conto dej prineipl contablii previsti dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.1.




