COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI - Provincia di TERAM O

Fondo per il trattamento accessorio ANNO 2024- Maarcategoria: DIRIGENTI

Risorse per la retribuzione di posizione e di risuto (voci di entrata)

Risorse per la retribuzione di posizione e di risuéto (voci di uscita)

Riferimento al

Soggette a limite ex art

CCNL/Legge Descrizione 23, comma 2, P.Lgs. n Importo € Descrizione Importo €
75/201°
Unico importo consolidato anno 2020: risorse cerséabili, negli import
certificati dagli organi di controllo interno diicall’art. 40-bis, comma 1} T Lo
del D. Lgs. 165/2001, destinate a retribuzioneodizione e di risultato Sl 14329289  Retribuzione di pisie
57, comma 2, lettera a)|ne| 2020 123.135,95
CC(::\II;_O;L;/;II.ZSJZO Unico importo consolidato anno 2020: increment@x56 CCNL NO Restribuzione di risultato
17/12/2020, pari all'1,53% del monte salari 2014t ai dirigenti 24.627,19
Unico importo consolidato anno 2020: retribuziomividuali di N . . .
anzianita (RIA) del personale cessato fino al 2ewmlibre 2020 Sl 523,12 Retribuzione duitato (omnicomprensivita)
Importo corrispondente alle retribuzioni individiudil anzianita (RIA)
57, comma 2, lettera c)|non pit corrisposte al personale cessato dal sewd 2021, compresd
CCNL 17/12/2020 |la quota di tredicesima mensilita (Iimporto coigae stabilmente nel S| Totale
(risorsefisse) fondo dall'anno successivo alla cessazione daksgrevvero dal 2022
in misura intera in ragione d'anno) 147.763,14
Risorse autonomamente stanziate dagli enti peruaded Fondo alle
57, comma 2, lettera e)|proprie scelte organizzative e gestionali, in kiepropria capacita di
CCNL 17/12/2020quota [bilancio, ed entro i limiti finanziari previsti dalvigente normativa in S|
risorse fisse) materia, oltreché nel rispetto delle disposizicemivhnti dai rispettivi
ordinamenti finanziari e contabili
39, comma 1, CCNL |Incremento 2,01% monte salari 2018 relativo agéinti (a decorrere NO 355778
16/07/2024 dall'1/01/2021) R
Totale risorse fisse 147.373,73]
Risorse previste da disposizioni di legge, ivi coesp quelle di cui NON SOGGETTE, SE|
57, comma 2, lettera b)|all'art. 43 della legge 449/1997, di cui all'aréh,Zomma 3 del d.Igs. ESPRESSAMENTE
CCNL 17/12/2020 |165/2001 PREVISTO DALLA
(risorse variabili) LEGGE DI
RIFERIMENTO
Ratei di RIA del personale cessato dal serviziacoedo dellanno
57, comma 2, lettera c)|precedente, calcolati in misura pari alle mensitgidue dopo la
CCNL 17/12/2020 |cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai citeedicesima mensilitg, SI
(risorse variabili) le frazioni di mese superiori a quindici giornil(tenporti confluiscono
nel fondo solo nell'anno successivo alla cessayione
57, comma 2, lettera d)| L€ Somme connesse all'applicazione del principiordiicomprensivita
CCNL 17/12/2020 |della retribuzione ai sensi dell'art. 60 (Onnicoemsivita del trattament SI
(risorsevariabiliy ~ |€conomico)
Risorse autonomamente stanziate dagli enti peruaded Fondo alle
57, comma 2, lettera €) proprie scelte organizzative e gestionali, in ksepropria capacita di
CCNL 17/12/202qquota bilancio, ed entro i limiti finanziari previsti dalvigente normativa in S|
risorse variabili ) materia, oltreché nel rispetto delle disposiziceriwhnti dai rispettivi
ordinamenti finanziari e contabili
Incremento risorse ex art. 57, comma 2, letter€€ENL 17/12/2020 di
39, comma 3, C_CNL una misura non superiore allo 0,22% del monteis20418, relativo ai
16/07/2024_(qu_qtarlsorse dirigenti, in attuazione di quanto previsto datl'dr, comma 604, della | NO 38947
variabili) n. 234/2021
57, comma 3, CCNL |Risorse anno precedente non integralmente utiézzat
17/12/20201(sorse NO
variabili)
Incremento della componente variabile del fondol@eontrattazione
art. 8, commi 3 e 4, del Dintegrativa destinata al personale in servizianisura non superiore al
L. n. 13/2023, convertito}5% della componente stabile del fondo certificab2016 NO
con modificazioni, in L. n
41/2023 (isorse variabili)
Totale risorse variabili 389,41
Totale complessivo 147.763,14




